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конфликту интересов относятся следующие ситуации, при которых:
1) должностное лицо или работник заним€lют должности, находящиеся

в непосредственной подчиненности должностям, занимаемым их близкими
родственниками, супругом (супругой), а также свойственниками;2) должностное лицо, работник или их близкие родственники, супруг
(супруга), атакже свойственники, имеет или моryт иметь любую коммерческую
или иную заинтересованность (пряrчгуlо или косвенную) в сделках, проектах,
связанных с Театром;

з) должностное лицо, работник или их близкие родственники, супруг
(супруга), а также свойственники являются аффиъированным лицом,
независимым директором или работником организации, котор€ш конкурирует с
театром в части оказания услуг, реа,лизации проекта или заключения сделки с
третьей стороной;

4) ДОЛЖНОСТНОе ЛИЦО, работник или их близкие родственники, супруг
(супруга), а также свойственники
связанных с Театром;

явJIяются стороной в проекте или сделке,

5) должностное лицо, работник или их близкие родственники, супруг
(супруга), а также свойственники являются аффйлированным лицом
организации, являющейся стороноЙ в проекте или сделке, связанных с Театром;6) должностное лицо или работник раскрывает конфиде"цr*"rу,
информацию, ставшую ему известной в,rrпЧ'\JРrvrацлдJ, UraБmYt0 еМУ иЗВесТнои В силУ испоЛнения сВоиХ
обязанностей/должностных обязанностей, или любую лругую лrнформацию,
раскрытие которой может оказать негативное влиrIние на интересы Taurpu, u
также любое использование должностным лицом, работником или их
близкими родственниками, супругом (супругой), свойственниками
конфиденци€rльной информаrIии, связанной с Театром, для получениrI личной
ВЫГО.ЩЫ;

7) должноСтное лицО или рабОтниК принимает участие в обсуждении
или принятии решениrI по вопросам оценки его работы, перен€вначения
(переизбрания), выплаты вознагрuDкдения или иным вогIросам в отношении
самого себя;

контрольные функции, позволяющие использовать свои
обязанности с целью полr{ениrl личной выгоды.

|4. Ситуации конфликта интересов, перечисленные в пункте lз
настоящей Политики, не являются исчерпывающими.,ЩляопределениrI ншIичия
конфликта интересов должностные лица и рабътники должны
руководствоваться термином конфликта интересов, приведенным в пункте 10
настоящей Политики.

15. Если у Руководства имеются сомнения в нЕlличии конфликта
интересов, ему следует проконсультироваться с Комплаенс-службой и
представитЬ директорУ необходИмуЮ исчерпыВаюIltуО информацию дJIя
разрешения возниюпего вопроса.

1б. Если у должностного пица или работника имеются сомнения в
5

8) должностное лицо или работник совмещаеТ исполIIительные и
должностные



н€tличии конфликта интересов, ему следует проконсультироваться скомплаенс-службой И представить непосредственному руководителюнеобходимую исчерпываюIltУtо информацию для разрешения возникшего
вопроса.

переводе на
при изменении

б. Порядок раскрытия (декларирования) конфликта интересов

18, Раскрытие сведений о конфликте интересов должностными лицамии работниками осуществляется незамедлительно В письменном виде с
детuLпьным обоснованиеМ и документzlльныМ подтверждением фактов н€lличия
либо возникновения конфликта интересов.

l9. В Театре устанавливается следующий порядок раскрытия(декларирования) конфликта интересов:
1) первичное раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на

работу;
2) раскрытие сведений о конфликте интересов при

вышестоящую должность, в другое структурное подр€вделение,
функционала;

3) ежегодное раскрытие конфликта интересов, связанное с высоким
уровнем коррупционного риска в бизнес-цроцессах/деловых операциях Театра,
при ре€lлизации или исполнении которьtх, наиболее высока вероятн()сть создания
условий для конфликта интересов;

4) разовое расцрытие сведений по мере возникновения ситуаций,
перечисленных в пункте 10 настоящей Политики, при которых нzlJIичие личной
заинтересованности может привести либо привело к возникновению конфликта
интересов. Разовое раскрытие осуществляется путем заполнения }rведоrпa""r,
приведенного в Приложении к настоящей Политике.

20. Подгryнкты 1) и 2) пункта 19 настоящей Политики реryлируются
соответствующими внутренними документами Театра в области управления
персон€tлом, утвержденных в установленном порядке.

21,. ЕжегодНое раскрЫтие конфликта интересов должностными лицами
и работниками осуществляется по результатам оценки коррупционных рисков в
бизнес-ПроцессаХ/деловыХ операциях Театра, проводиrой коrпrrч.".-iлужбой

ежегодной основе. .щолжностные лица и работники, находящиеся в зоне
высоких коррупционных рисков по запросу Комплаенс-службы заполняют
,щекларацию конфликта интересов по форме, предусмотренной внутренними
докуменТами ТеаТра в области упраВления персонЕtлом. ЗаполненнаrI,Щекларация
анализируется Комплаенс-службой на предмет налцчия/отсутствия возможного
конфликта интересов и подготовки соответствующих рекомендациii.22. Сокрытие иlили несвоевременное, неполное раскрытие сведений о
н€LпичиИ прямогО или потенциального конфликта интересов должностными
лицамИ и работНикамИ явJIяются причинами и условиrIми возникновения
коррупционных рисков, способствующих совершению коррупционных
правонарушений в Театре.
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7. Выявление копфликта пнтересов

24. В целях предотвращения конфликта интересов ответственные
структурные подрщделения Театра обязаны :1) при приеме на работу, повышении в должности или изменении
должностньгх обязанностей - избегать н€вначений на должности работников,находящихся в прямом родстве с непосредственным руководителем либо
лицом, исполняющим связанные функции;2) при проверке контрагентов Театра на этапах проведения закупочньгх
процедур и оформления договорных отношений с ними о.ущ..ruJUIть из)цение
состава иХ уrредителеЙ и руковОдителей на предмет н€lличиrl признаков
аффилиРованностИ С должностными лицами и работниками, их бЪизкими
родственниками, супругами, а также свойственниками;

3) проводить предупредительно-профилактические мероприrIтия и
служебные проверки, направленные на выявление и пресечение
противоправной, недобросовестной или некомпетентной деятельности
должностньtх лиц и работников, в том числе пол}чающих дополнительные
доходы в виде матери€tльной выгоды в результате неправомерного
использования своего служебного положения;

4) обеспечивать при приеме на рабоry ознакомление каждого
должностного лица и работника с настоящей Политикой;5) проводить реryлярную рiвъяснительную работу, направленную на
доведение до должностньIх лиц и работников положения настоящей Политики;6) производить учет информации об аффилированных лицах,
инсайдерах Театра;

7) обеспечить сохранность конфиденци€шьной информации, также
персон€tльных данных должностных лиц и работников.

8. обязанности доля(ностных лиц и работников по выявлению
возникновения конфликта интересов

25. ,щиректор и руководство должны отслеживать и по возможности
УСТРаНЯТЬ ПОТеНЦИzLЛЬНЫе КОНфЛИКТЫ интересов на уровне должностных лиц, в
том числе неправомерное использование собственности Театра и
злоупотребление при закJIючении сделок, в совершении которых имеется
заинтересованность.

26. Сделка, в совершении которой имеется заинтересован]lость, может
быть заключена только при н€UIичии основания у отдела Театра, в компетенцию
которого входит вопрос закJIючения такой сделки.

27. ,.ЩолжноСтныМ лиц€lI\d и работНикаМ запрещается принимать )ластие
в рассмотрении и принятии решений по любой
самими, а также любым из их близких
свойственников.

сделке между Театром и ими
родственников, супругов и



28.
1)

,Щиректор и руководство обязаrш:
не допускать возникновениrI ситуаций конфликта интересов;2) ВОЗДеРЖИВаТЬСЯ ОТ rIаСТия в рассмотрении вопросов, в которых у них

существует конфликт интересов, и принятиrI решений по ним;3) не )ластвовать В принятии решений, связанных с собственным
назначением, избранием и переизбранием и вознаграждением;

4) заблаговременно доводить информацию об имеющемся конфликте
интересов в письменной форме до вышестоящего руководства и не r{аствоватьв принrIтии решения по вопросу в соответствии с требованиrIми настоящей
Политики;

5) представJuIть Театру сведения о своих аффилированных лицах в
УСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе;

б) письменно подтверждать ознакомление с процедурами Театра по
уреryлированию конфликта интересов и обязанность соблюдать их;7) внедрять культуру нетерпимости конфликта интересов личным
примером.

29. .щиректор Театра не вправе занимать должность руководителяисполнительного органа либо лица, единолично осуществляющего функцииисполнительного органа, другого юридического лица.
30. Щолжностные лица и работники обязаны:
1) не допускать возникновениrI ситуаций конфликта интересов;2) ВОЗДеРЖИВаТЬСя оТ r{астиJI в рассмотрении вопросов, в которых у ню(

существует конфликт интересов, и принятия решений по ним;3) доводить информацию об имеющемся конфликте интересов досвоего непосредственного руководителя/курирующего руководителя в
соответствии с требованиями настоящей Политики;

4) письменно подтверждать ознакомление с процедурами Театра по
уреryлированию конфликта интересов и обязанность соблюдать их;5) сообщать информацию о нарушениях требований настоящей
политики или потенци€шьной возможности такого нарушения в порядке и на
условиях, предусмотренных в настоящей Политике;

6) соблюдатЬ порядок защиты инсайдерской и конфиденциапьной
информации.

31. ,.щолжностные лица не моryт выступать от имени и в интересах
третьих лиц в отношениях с Театром.

з2. Вмешательство должностных лиц в деятельность cTpyKTypHbD(
подразделений Театра, как входящих, так и не входящих в их непосредственное
подчинение, в целях ок€}заниrI воздействия на принrIтие решений о закJIючении
театром сделки, в совершении которой имеется заинтересов€tнность,
запрещается.

9. Порядок рассмотренпя и уреryлирования конфликта пнтересов

З5. fuя повышения эффективности работы по вьUIвленrу и



разграничивать компетенцию и ответственность органов

немедленно
О Н€LПИЧИИ ИЛИ

информировать
возникновении

координации

своего
конфликта

38. Работник обязан
непосредственного руководителя
интересов в цеJUIх уреryлировЕlния такого конфликта.

з9. В слуtае невозможности уреryлирования конфликта интересов на
уровне структурного подразделения, руководителъ структурного
подр€вделения обязан в течение одного рабочего дня представить
руководителю, курирующему данное структурное подразделение, информацию
о конфликте интересов, причин€lх его возНикновения, мерах, *,rrop"ie были
предприняты. Руководитель, курирующий данное структурное подр€lзделение,
предпринимает все меры для уреryлирования конфликта инт,ересов. Пр"
невозможности уреryлирования конфликта интересов вопрос об
уреryлиРованиИ такогО конфлиКта выноСитсЯ им на рассмотрение .Щиректора
или ýководства.

40.,Щиректор определяет порядок уреryлированиrI конфлик.га интересов,
нuвначаетнЕLзначает уполномоченное лицо. lIри необходимости Щиректор создает
рабочую группу для уреryлирования конфликта интересов, в состав которой

уполномоченное При необходимости

входят представители Комплаенс-службы, структурного подразделения по
управлениЮ персон€Lпом, юридического сопровождения. Сос,гав рабочей
группы формируется так, чтобы была искJIючена возможностъ возникновения
конфликта интересов, который может повлиять на принимаеNIые группой
решениrI.

4l. При невозможности уреryлиров€IниrI конфликта интересов путем
переговоров, он разрешается в судебном порядке.

10. Возможные меры для уреryлирования конфликта интересов

42. Определяя меры для уреryлирования конфликта интересов, Театр
обеспечивает их сор€вмерность со степенью негативных последствий, которые
моryт повли,Iть на интересы Театра.

9

уреryлированию конфликта интересов, Театр стремится создава]]ь механизмы
для своевременнОго и поЛногО их вьUIвления, а также для четкой
действий всех органов Театра по их уреryлированию.

36. ,щолжностные лица для уреryлирования конфликтов интересов,
возникающих в Театре, обязаны:

l) выявJUIть возникающие конфликты интересов, оп,ределять I,D(
причины;

2) четко
Театра;

З) ВОЗДеРЖИВаТЬСЯ ОТ У'астия в рассмотрении вопросов, в которьtх
существует конфликт интересов.

з7. .щолжностное лицо обязано незамедлительно в письменном виде
сообщить директору/курирующему руководителю о наличии или
возникновении конфликта интересов для принятия руководителем решения по
уреryлированию такого конфликта.



4з, Возможные меры и способы, предпринимаемые для урегулированияконфликта интересов:
l) переизбрание или перевод должностного лица или работникаТеатрас его согласия на Другую должность в порядке, установленномзаконодательством Республики Казахстан, предполагающую выполнение

функций, искJIючающие конфликт интересов;
2) прекращение полномочий доrrжностного лица или работника в

порядке, установленном законодательством Ресгryблики Казахстан;3) добровольный отк€Lз, отстранение (.rо.rо"""о" или временное)
ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦа ИЛИ РабОТНИКа ОТ УЧастия в обсуждении вопросов, в
которых у HID( существует или может существовать конфликт интересов, и
принrIтиrI решений по ним;

4) пересмотр и изменение должностных обязанностей должностного
лица или работника;

5) устранение должностным лицом или работником личного интереса,
порожд€lющего конфликт интересов (например, отчуждение принадлежащего
ему имущества, явJUIющегося основанием возникновениrIvlvrJ имущýU,l,ва, явJUIющегося основанием возникновениrI конфликта
интересоВ), с последующим повторным заполнением Щекларац"., *о"фликта
интересов' предусмотренной внутренними документами Театра, и
предоставлением в структурное подразделение по кадровым
вопросам/руководителю структурного подр€вделения.

44. Перечень мер, приведенный в пункте 4З Политики, не является
исчерпыв€lющим. В каждом конкретном слr{ае моryт быть применены иные
меры в зависимости от специфики сложившейся ситуации, степени
адекватности предпринимаемых мер целям урегулирования
интересов.

конфликта

l1. Ответственцость

45. .щолжностные лица и работники Театра несут ответственность за
исполнение настоящей Политики.

46. В случае, если в работе по предупреждению или уре]ryлированиюконфликта интересов будут допущены нарушения требований
законодательства Республики Казахстан, а также настоящей Политики,
приведшие к причинению убытков Театру, виновные в таком нарушении лица
привлекаютсякответственностивсоответствиисзаконодательством
Республики Казахстан.

|2. Заключительные положения

47. Изменения и дополнения в настоящую Политику вносятся по
решению ,.Щиректора.

48. Если в результате изменения законодательства Республикиказахстан
или Устава Театра отдельные нормы настоящей Политики вступят с ними в

10



противоречие необходимо до внесениrI соответствующих изменений идополнений в настоящую Политику руководствоваться нормами
законодательства Республики Казахстан или Устава Театра.

11



Приложение
к Политике по выявлению и
урегулированию ксlнфликта

интересов должностных лиц и
работников

РГКП <Госуларственный
академический театр танца

Республики Казахотан)

Кому

должность, Ф.И.О.

от

Ф.И.О., должность, контЕжтньй телефон

УВЕДОМЛЕНИЕ
о наличии либо возникповенип конфликта пптересов

Настоящим, В соответствии с требованиrIми Политики по выявлению и
уреryлированию конфликга интересов должностных лиц и работников ргкп
<ГОСУЛаРСТВеННЫЙ аКаДеМИческий театр танца Республики КазахЬrчrо, сообщаю о
возникновении у меtш при исполнении должностных обязанностей личной
заинтересованности, которtш приводит или может привести к конфликry интересов.

конфликгной
ситуации (личной заинтересованности):

опuсываеmся сumуацuя, прu коmорой вознuк шlu моасеm вознuкнуmь конфлuкm
uнmересов с dеmальньurt обоснованuем

2. ,щолжностные обязанности, на исполнение которых влияет или может
повлиrIть личнаJI заинтересованность :

пер е чuс л енuе ко н kpemHblx d ол эtсн о сmных о бж анн о с mей

|2



3, Принятые (предлагаемые) меры по выявлению или уреryлированию конфликга
интересов: --

УКа7ЬlВаЮmСЯ КаКuе JйеРЬl dОЛЭtСНОСmНым лuцол,t/рабоmнuкол,t прu"".Гi|$rdлаzаеmся
прuняmь D ля пр е d о m вр аlце Hurl tаш ур е 2улuр о в ан uя к о н фл uкm а uн mер е с о в

4. Перечень документов, подтвержд.ющих факгы нЕUIичи,I либо
конфликта интересов, а также о принятых мерах (предлагаемых
предотвращениrI и ур егулир ованиJI конфликга интересов :

возникновения
принять) для

2)
з)
4)
5)

Лицо, направляющее уведомление:
((> 20_г.

поdпuсь, расшuфровка поdпuсu

Лицо, приIuIвшее уведомление:
20_г.

поdпuсь, расшuфровка поdпuсu

1з



JIист ознакомления

с политикой по выявлению и урегулированию копфликта
интересов должностных лиц и работников

РГкП (ГАТТ Рк)

Nq Фио Щолжность Озцflкомлен(а)
l Толмачева Е.С и.о.дирек,гора "r-2. ffлсумагулова Ф.Г. советник
з, Береснев В.В, главный инженер 7ffi
4. Гафурова Г,Ш. главный

балетмейстеlэ
5. Закиров М.Д заведующий худ-

постан, частью b"q
6 l1pocKypa В.В. звукорежиссеl]

-L^fu7. Камалова Г.А. а-л-r/
8, Кушербаева Хt.А, балетмейстер hq. Ауелбек Ж.М, аккомпаниатор-

концертмейстер
l0 Власова Г.Iо. аккомпаниатор-

концертмейстеtэ
-и,й

l1 N4ихалева Г.А. репетитор по
балету

12. Карымбаева А.Н. рOпетитор rIо
балету 11&щ

l3. Адыльбекова А.А. артист балета Wл
14. Акенев !,Г. артист балета

-оWлV77
l5. Асенканова tO,B. артист балета аm
1б. Аспетов о.М. артист балета |-%д
|,7 , Атишев о.о. артист балета dшl
I8 Байбосын А.Б. артист балета U,ylщ
l9. Бекr,алиева А.А, артист балета ,rъ
20. Берто.llеева С.Н. артист балета %л
21 Бур"гrова А,Н. артист балета '(Nщ
22. flанилин М,К, артист балета -ЕЯy__2з, ffулату;rы Н, артист балета
24. Зашланбек И.А. артист балета l t олх/
25. Исмаил А.Ю. артист балета
26. Iскендitэ Г.Б. артист балета W
27, Калибай А.М. артист балета 4ф
28. Каспакбаева А.Е. артист балета /m/r-



Касымов М.н.
баева А.А.
сым А.К,

I\4айлыбаева М.А. артист балета
Максут С.Р.
Мелис А.

N4укашева А,Б.

Онербеков Д.С.
Садвакасова А.М. артист бшета

Сайдунов С.С.
Салихов А.С.
l аикенов Л(. -l .

Тиыштыкбай Е.М.
Усеплбаева А.Б,
ЬIбышев !,Е.

Анаралыев А.А.
Карабалаев А.Ж.
Арсеньева Е.Г.

Кайнарбекулы }К,
(ыргызбай З.К.

теулиева Г.Е.
I\4eepMaHoBa К.К,

Алтынбекова А.А,
Абраимова А.С. гл, экономист
AcKalэoBa М.Хt.

Селивёрстова Л.В. Зав. кост. цехом
мастер костюме

Проскура Л.А.
Габдрахманова Г.М. заведующий

цехом
Каримбаева Ж.fl. мастер гrо

пошиву
костюмов

х(олдасбаев о.К,
Ка_гtниязова М.Б. инспектор по

Нурхсаканова Б.Т.
Нургоrкаева Л.О.
Ргызбаева Б,Т.

Варол Д.Ж.
инспектор по г/з

Байназаров А.Т.

29. аDтист бяпетя {пцлМ30. аllтист бапетя 'л./.l,rл-h.j -зl артист балета М,q 6
з2. (изат Б.Е. аптист бяпетя z/-r1аJJ. (

"ц-}734. аDтист бапетя ffiз5. артист балета фФ,
36. аOтист бяпетя А /)з7. Нурасыл А.Н артист баrета 9!1Иt -38, артист ба.пета '/Izza-l
з9.

ц
4а. артист балета /W-
4l. артист балета #n
42. артист ба;lета
4з. артист ба.lIета
44, артист балета
45. артист балета uffi
46. артист балета

й-Mt
4]. артист балета ,4

,ffi1
48. артист балета ч----
49. артист балета (tru.
50. артист балета tfi-Jt
5l артист балета ц47J-,/
52, артист балета wJ
5з. гл. бухгал,геD /kлоJ,.rr.
54. Й{/rrr"r,4;
55. бухгалтер "(ИЩ56,

l-/
5,7. Баратова'Г И t7йаь
58. MacTel] костюмер |:/w
59.

йk;и---
60.

чь
б| юрист
62.

бз. бухгалтеlэ и-
64, бухгалтеlэ |>zbl ыJl
65.

66. Рyк.отдела U "а4_-67. менеджер .д\



69. lжиембаева М.С. Менеджер по
связям с

общественностью
10. Лукпанов Б.С, менеджер l/
71 Бекенов М.С. техник сцены ful|,72.

Акуленко В,А. инженер-
осветитель 'm

7з.
Мамбетов С.Т. инженер

програмNIист,74

Моллубаева З.А, заведуюrций
складом /Иu/7.rаrlо,

75 Аскаров С.А дворник /rР-',
76.

Аrкибаев С,А. инженер-
элекruик

*lrJ
77.

Алтынбек А.С. техник по обс.
сантехн. обор. ф

" l Алтынбекова А.Т, уборщица
Ty€lJIeToB ъ),/9.

Балтабаева А.Х. уборщица
TyzlJIeToB (

l

?м--
80, Есимов Б.Б сторож (BaxTepL
81

Кабышева К.Г. уборщик служ.
помещ. tir-

82. Казыбеков }К.Ш. водитель %ъд\
8з. рабочий по обсл.

и тек. ремонту зд.
(уршл.анлсаrr О.Г.

,V

Ь(Ь
84.

Мухметкалиева Ч.Х, Уборщица
туалетов Ф"

85, Скворцов В.В. 9fорож (вахтер) ц
86 Тлеужанов К.К сторо}к (вахтер) Ъ.-
87. Шайзадаев о.Ж. дворник !hi:
88. Яковлев Л.А. сторож (вахтер) ,йьл/,
89.

90,

9l
92.
9з.
94.
95.

96
97,
98.

99.
I 00.

I


